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ಕೇರಳ ಸರಕಾರ 
ಕಾನೂನು ( ಶಾಸನ ರಚನೆ - ಬಿ) ಇಲಾಖೆ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ನಂಬ 24403 / ಲೆಗ್ , ಬಿ1 / 2015 /ಕಾನೂನು, ತಿರುವನಂತಪುರಂ . 2016, ಜನವರಿ 21 , 

1191 ಮಕರ 7/ 
1937 ಮಾಘ 1 . 


ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ 
ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ವಿಧಾನಸಭೆ ಮಂಜೂರುಮಾಡಿದಂತಹ 
ಮಸೂದೆಗೆ 2016 ಜನವರಿ 21ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಅನುಮತಿ ಲಭಿಸಿತು . 


ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾಪ್ರಕಾರ , 


ಡಿ. ಸಾಜು , 


ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


G, 28 /2016/ GPC. 
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2016ರ 2ನೇ ಅಧಿನಿಯಮ 
2015ರ ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗಿರುವ 

ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಆಯೋಗ ಅಧಿನಿಯಮ 


ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗಾಗಿ ಒಂದು 
ರಾಜ್ಯ ಆಯೋಗವನ್ನು ರೂಪೀಕರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಥವಾ 
ಆನುಷಾಂಗಿಕವಾದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ 


ಒಂದು 
ಅಧಿನಿಯಮ 


ಪೀಠಿಕೆ ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗಾಗಿ 
ಒಂದು ರಾಜ್ಯ ಆಯೋಗವನ್ನು ರೂಪೀಕರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಥವಾ 
ಆನುಷಾಂಗಿಕವಾದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆಮಾಡುವುದು ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದಲೂ 

ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರುವತ್ತಾರನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು : 


ಅಧ್ಯಾಯ 1 
ಪ್ರಾರಂಭ 


1 . ಸಣ್ಣ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ. (1 ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು 2015ರ 
ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗಿರುವ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ 
ಆಯೋಗ ಅಧಿನಿಯಮ ಎಂದು ಕರೆಯಬಹುದು. 

( 2) ಇದು 2015 ಮೇ 16ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವುದಾಗಿ 
ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ನಿರ್ವಚನಗಳು . ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ , ಸಂದರ್ಭವು ಅನ್ಯಥಾ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ, 

( ಎ) ಆಯೋಗ” ಎಂದರೆ , 3ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ರೂಪೀಕರಿಸಲಾದ 
ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗಿರುವ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ 
ಆಯೋಗ ಎಂದರ್ಥ; 
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( ಬಿ) “ ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗ ” ಎಂದರೆ , ಸರಕಾರ ಗಜೆಟ್ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಮುಖೇನ ಪ್ರಕಟಿಸುವ 9ನೇ ವಿಭಾಗದ ( ಎ) ಖಂಡ ಪ್ರಕಾರ ಆಯೋಗವು ಗುರುತಿಸಿರುವ 
ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗಗಳ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಯಾವುದೇ ವಿಭಾಗ ಎಂದರ್ಥ; 

( ಸಿ) ಸರಕಾರ ” ಎಂದರೆ, ಕೇರಳ ಸರಕಾರ ಎಂದರ್ಥ ; 

( ಡಿ) “ ಸದಸ್ಯ ” ಎಂದರೆ, ಆಯೋಗದ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯ ಎಂದರ್ಥ ಹಾಗೂ 
ಅದರಲ್ಲಿ ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್ ಒಳಗೊಳ್ಳುವರು; 

( ಇ) ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ” ಎಂದರೆ , ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕೆಳಗೆ ರಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ನಿಯಮಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಎಂದರ್ಥ. 


ಅಧ್ಯಾಯ II 
ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗಿರುವ 

ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಆಯೋಗ 


3. ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗಿರುವ 
ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಆಯೋಗದ ರಚನೆ. ( 1 ) ಸರಕಾರವು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಾರಂಭ 
ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ , ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ, ಗಜೆಟ್ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಮುಖೇನ, ಮುದುವರಿದ 
ವಿಭಾಗದವರಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗಿರುವ ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಆಯೋಗ” 
ಎಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡುವ ಒಂದು ನಿಕಾಯವನ್ನು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ ಅದಕ್ಕೆ ನೀಡಲ್ಪಟ್ಟ 
ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ವಿನಿಯೋಗಿಸಲು ಹಾಗೂ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಸರಕಾರ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸದಸ್ಯರುಗಳು ಆಯೋಗದಲ್ಲಿ 
ಇರತಕ್ಕದ್ದು, ಅದೇನೆಂದರೆ : 

( ಎ) ಸರ್ವೋಚ್ಛನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಉಚ್ಛನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ 
ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರಾಗಿರುವ ಅಥವಾ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರಾಗಿದ್ದ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ ಅವರು ಆಯೋಗದ 
ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು; 

( ಬಿ) ಸರಕಾರ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ, ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷ ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಇಬ್ಬರು 
ಸದಸ್ಯರುಗಳು ; 
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( ಸಿ) ಸರಕಾರಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಅಥವಾ ಸರಕಾರಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಮೂರು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ, 
ಅವರು ಆಯೋಗದ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

4 . ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್ ಮತ್ತು ಸದಸ್ಯರ ಪದಾವಧಿ ಮತ್ತು ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು . (1) 
ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಅವರು ಅಧಿಕಾರ ವಹಿಸಿಕೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ 
ಕಾಲಾವಧಿಯ ವರೆಗೆ ಅಧಿಕಾರದಲ್ಲಿರಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(2) ಆಯೋಗದ ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್ ಅಥವಾ ಸದಸ್ಯನು, ಯಾವುದೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, 
ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಲಿಖಿತ ಬರಹ ಮೂಲಕ ತನ್ನ ಹುದ್ದೆಗೆ ರಾಜೀನಾಮೆ ನೀಡಬಹುದು. 

(3) ಸರಕಾರವು, ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನನ್ನು ಅಥವಾ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನನ್ನು ಅಧಿಕಾರದಿಂದ 
ಆತನು, 

( ಎ) ಅವಿಮುಕ್ತ ದಿವಾಳಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ; 

( ಬಿ) ಸರಕಾರದ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ , ನೈತಿಕ ಪತನವನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಒಂದು 
ಅಪರಾಧಕ್ಕಾಗಿ ಅಪರಾಧಿಯೆಂದು ನಿರ್ಣಿತನಾಗಿದ್ದು ಕಾರಾಗೃಹವಾಸಕ್ಕೆ ಶಿಕ್ಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದಲ್ಲಿ; 

( ಸಿ) ಅಸ್ವಸ್ಥಚಿತ್ತವಿರುವವನಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಸಕ್ಷಮ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ ಆ ರೀತಿ 
ಘೋಷಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ; 

( ಡಿ) ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು ಅಸಮ್ಮತಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು 
ಅಸಮರ್ಥನಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ; 

( ಇ ) ಆಯೋಗದಿಂದ ಅನುಮತಿ ಪಡೆಯದೆ ಆಯೋಗದ ಮೂರು ಸಭೆಗಳಿಗೆ 
ನಿರಂತರವಾಗಿ ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಥವಾ 

( ಎಫ್) ಆತನು ಆ ಅಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿಯುವುದರಿಂದ ಮುಂದುವರಿದ 
ವಿಭಾಗಗಳ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗೆ ಅಥವಾ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗೆ ಹಾನಿಕರವಾಗುವಂತೆ, ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್ 
ಅಥವಾ ಸದಸ್ಯನೆಂಬ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಆತನು ದುರುಪಯೋಗಪಡಿಸಿರುವನೆಂದು ಸರಕಾರವು 
ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಟ್ಟರೆ ; 


ವಐ 


ತೊಲಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ: 
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ಆದರೆ, ಈ ಉಪ- ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು, ಆ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಆತನಿಗೆ 
ಅಹವಾಲುಗಳನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಒಂದು ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕೊಡದೆ ತೆಗೆದುಹಾಕತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

( 4) (2) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದ ಕೆಳಗೆ ಅಥವಾ ಇತರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಉಂಟಾದ 
ಒಂದು ತೆರವನ್ನು ಹೊಸ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನದ ಮೂಲಕ , ಸರಕಾರ ಭರ್ತಿಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

( 5) ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್ ಮತ್ತು ಇತರ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ನೀಡಬೇಕಾದ ವೇತನ ಮತ್ತು 
ಭತ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಅವರ ಸೇವೆಯ ಇತರ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಹಾಗೂ ಷರತ್ತುಗಳು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಪ್ರಕಾರ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

5 . ಆಯೋಗದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹಾಗೂ ನೌಕರರ ನೇಮಕಾತಿ. ( 1 ) ಆಯೋಗದ 
ದಕ್ಷವಾದ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಅವಶ್ಯವಾಗಬಹುದಾದಂತಹ, ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು 
ಹಾಗೂ ನೌಕರರನ್ನು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ; ಅದೇನೆಂದರೆ : 

( ಎ) ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಒಬ್ಬ ಕಾನೂನು ಅಧಿಕಾರಿ; 

( ಬಿ) ಹಣಕಾಸು ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಒಬ್ಬ ಹಣಕಾಸು ಅಧಿಕಾರಿ ; 

( ಸಿ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಪ್ರಕಾರದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ವಿನಿಯೋಗಿಸಲು ಹಾಗೂ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಹಾಯ ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವೆಂದು 
ಭಾವಿಸುವಂತಹ ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಪ್ರಕಾರದ ಇತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಹಾಗೂ ನೌಕರರು. 

(2) ಆಯೋಗದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರ ನೌಕರರಿಗೆ ನೀಡಬೇಕಾದ ವೇತನ 
ಮತ್ತು ಭತ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಅವರ ಸೇವಾ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಪ್ರಕಾರ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(3 ) ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಆಯೋಗವನ್ನು ರೂಪೀಕರಿಸಿ ಕಾರ್ಯವೆಸಗಲು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವಾಗ 
ಆರಂಭದಲ್ಲಿ ಡೆಪ್ಯುಟೇಷನ್ ಮುಖಾಂತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ನೌಕರರನ್ನು 
ನೇಮಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

( 4) ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹಾಗೂ ನೌಕರರ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ, ವೇತನ, ಭತ್ಯೆಗಳು, 
ಶಿಸ್ತು ಹಾಗೂ ಇತರ ಸೇವಾ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸರಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವ ನಿಯಮಗಳು ಆಯೋಗದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಾಗಿದೆ . 
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6. ವೇತನಗಳು, ಭತ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಖರ್ಚುಗಳನ್ನು ಗ್ರಾಂಟುಗಳಿಂದ ಸಂದಾಯ 
ಮಾಡಬೇಕೆಂದು. ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನಿಗೆ ಮತ್ತು ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ನೀಡಬೇಕಾದ ವೇತನಗಳು ಮತ್ತು 
ಭತ್ಯಗಳು ಮತ್ತು 5ನೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡಬೇಕಾದ ವೇತನ, ಭತ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿಯನ್ನೊಳಗೊಂಡು ಆಡಳಿತ 
ಖರ್ಚುಗಳನ್ನು, 15ನೇ ವಿಭಾಗದ (1) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ಗ್ರಾಂಟುಗಳಿಂದ 
ಸಂದಾಯಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

7. ತೆರವುಗಳು ಮೊದಲಾದವುಗಳು ಆಯೋಗದ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು 
ಅಸಿಂಧುಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲವೆಂದು . ಆಯೋಗದ ರಚನೆಯಲ್ಲಿನ ನ್ಯೂನತೆಯಿಂದ ಅಥವಾ 
ಆಯೋಗದಲ್ಲಿ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ತೆರವಿನಿಂದಾಗಿ ಆಯೋಗದ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮ ಅಥವಾ 
ವ್ಯವಹರಣೆಯು ಅಸಿಂಧುವಾಗುವುದಲ್ಲ . 

8. ಆಯೋಗವು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ಕ್ರಮಬದ್ದಗೊಳಿಸಬೇಕೆಂದು. (1) ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್ 
ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸುವಂತಹ ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ , ಅವಶ್ಯವಿರುವಾಗಲೆಲ್ಲಾ ಆಯೋಗವು 
ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು: 
ಆದರೆ ಕನಿಷ್ಠ ಪಕ್ಷ ಮೂರು ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆಯಾದರೂ ಅಂತಹ ಸಭೆ ಸೇರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2 ) ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ಅದರ ಸ್ವಂತ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ಕ್ರಮಬದ್ಧಗೊಳಿಸುವ 
ಅಧಿಕಾರವಿರುವುದಾಗಿದೆ. 

(3) ಆಯೋಗದ ಎಲ್ಲಾ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಸದಸ್ಯ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಅಥವಾ ಸದಸ್ಯ -ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು ಇದರ ಪರವಾಗಿ ಕ್ರಮಬದ್ಧವಾಗಿ 
ಲಿಖಿತ ಮುಖೇನ ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಿದ ಆಯೋಗದ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಅಧಿಕಾರಿಯು 
ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಧ್ಯಾಯ III 
ಆಯೋಗದ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಗಳು 
9. ಆಯೋಗದ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು. ಆಯೋಗವು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದಾಗಿದೆ, ಅದೇನೆಂದರೆ : 
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( ಎ) ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿರುವ ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಒಂದು 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು; 

( ಬಿ) ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದವರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಅಧ್ಯಯನಮಾಡುವುದು ಹಾಗೂ ವಿಶ್ಲೇಷಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಕಲ್ಯಾಣ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ 
ಶಿಫಾರಸುಮಾಡುವುದು; 


( ಸಿ) ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗವಾಗಿ ಒಳಗೊಳ್ಳಿಸಬೇಕೆಂಬ ಯಾವುದೇ ವಿಭಾಗದ 
ಕೋರಿಕೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದೂರುಗಳನ್ನು ಆಲಿಸುವುದು 
ಹಾಗೂ ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸುವಂತಹ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ನೀಡುವುದು ; 


- ( ಡಿ) ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರ ಸಾಮಾಜಿಕ - ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ದಿಗಿರುವ 
ಯೋಜನಾ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಸಲಹೆ ನೀಡುವುದು ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ 
ಅವರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಉಂಟಾಗಿರುವ ಪ್ರಗತಿಯ ಮೌಲ್ಯನಿರ್ಣಯ ಮಾಡುವುದು; 


( ಇ) ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರ ಕಲ್ಯಾಣ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ- ಆರ್ಥಿಕ 
ಪ್ರಗತಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಇತರ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ 
ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಸರಕಾರವು ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದಂತಹ ಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಶಿಫಾರಸು 
ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತು ವಾರ್ಷಿಕವಾಗಿಯೋ ಆಯೋಗವು ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸುವಂತಹ 
ಸಮಯದಲ್ಲೂ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು ; 


(ಎಫ್) ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರ ಸಾಮಾಜಿಕ- ಆರ್ಥಿಕ ಹಾಗೂ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಪ್ರಗತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಕುರಿತು ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಶೋಧನೆ, ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು; 

( ಜಿ) ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸರಕಾರ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದ 
ಸೂಕ್ತಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಸೂಚಿಸುವುದು; 


( ಎಚ್ ) ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯದ 
ಕುರಿತು , ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಅವರು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ತೊಂದರೆಗಳ ಕುರಿತು, ಸರಕಾರಕ್ಕೆ 
ನಿಯತಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು ; 

59 


( ಐ ) ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರ ಸಂರಕ್ಷಣೆ, ಕಲ್ಯಾಣ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು 
ಪ್ರಗತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತಹ ಇತರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು; 

( ಜೆ) ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಸರಕಾರ ವಹಿಸಿಕೊಡುವ ಬೇರೆ 
ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಮಾಡುವುದು . 

10 . ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ , ರಾಜ್ಯದ ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ 
ಹಿಂದುಳಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗಿರುವ ಆಯೋಗದ ಶಿಫಾರಸು ಪ್ರಕಾರ, ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುವ 
ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟವರಿಗೆ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದ ರೀತಿ ಮತ್ತು 
ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗ ಎಂಬ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

11 . ವರದಿಯನ್ನು ಮಂಡಿಸುವುದು. ಸರಕಾರವು, 9ನೇ ವಿಭಾಗದ ( ಇ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ 
ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದಂತಹ ವರದಿಗಳನ್ನು , ಅದರ ಮೇಲೆ ಕೈಗೊಂಡ ಅಥವಾ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಉದ್ದೇಶಿಸಿದಂತಹ ಕ್ರಮಗಳು ಮತ್ತು ಶಿಫಾರಸುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸದಿರುವುದಕ್ಕಿರುವ ಕಾರಣಗಳು 
ಯಾವುದಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ , ಅದನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟಿಕರಿಸುತ್ತಾ ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಸಮಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

_ 12. ಆಯೋಗದ ಅಧಿಕಾರಗಳು. ( 1) ಆಯೋಗಕ್ಕೆ , 9ನೇ ವಿಭಾಗದ ಕೆಳಗೆ ಅದರ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವಾಗ, ಒಂದು ಮೊಕದ್ದಮೆಯನ್ನು ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವಾಗ ಒಂದು 
ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಲಯಕ್ಕಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಗಳು, ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಇರುವುದಾಗಿದೆ. ಅದೇನೆಂದರೆ: 

( ಎ) ರಾಜ್ಯದ ಯಾವುದೇ ಭಾಗದಿಂದ ಯಾವನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಕರೆಯಿಸುವುದು 
ಮತ್ತು ಹಾಜರಾಗುವಂತೆ ಒತ್ತಾಯಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಪ್ರಮಾಣವಚನದ ಮೇಲೆ ವಿಚಾರಣೆ 
ಮಾಡುವುದು; 

( ಬಿ) ಯಾವುದೇ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಕಂಡುಹಿಡಿಯಲು ಮತ್ತು ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು 
ಅಗತ್ಯಪಡಿಸುವುದು; 

( ಸಿ) ಶಪಥ ಪತ್ರಗಳ ಮೇಲೆ ಸಾಕ್ಷ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು ; 

( ಡಿ) ಯಾವುದೇ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ ಅಥವಾ ಆಫೀಸಿನಿಂದ ಯಾವುದೇ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಅದರ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಕೋರುವುದು; 
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V 


( ಇ) ಸಾಕ್ಷಿಗಾರರನ್ನು ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತು ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು 
ಪರೀಕ್ಷಿಸುವುದು; 

( ಎಫ್) ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತಹ ಯಾವುದೇ ಇತರ ವಿಷಯಗಳು. 

(2) ಆಯೋಗವು, ತನಿಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಾಕ್ಷ್ಯಪಡೆಯುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ 
ಸರಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಅಥವಾ ತನಿಖಾ ಏಜನ್ಸಿಯ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ. 

( 3) (2) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ಯಾವ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಅಥವಾ ತನಿಖಾ 
ಏಜನ್ಸಿಯ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪ್ರಯೋಜನಗೊಳಿಸಿರುವುದೋ ಆ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಏಜನ್ಸಿಯು 
ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತನಿಖೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿ ಸಾಕ್ಷ್ಯ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವರದಿಯನ್ನು, ಆಯೋಗವು ಇದಕ್ಕಾಗಿ ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಕಾಲಾವಧಿಯೊಳಗೆ, 
ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) (3) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವರದಿ ಪ್ರಕಾರದ ಯಾವುದೇ 
ತೀರ್ಮಾನ ಅಥವಾ ವರದಿಯ ನಿಜಸ್ಥಿತಿಯ ಖಚಿತತೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಆಯೋಗವು ಸ್ವತಃ 
ಮನದಟ್ಟು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಈ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸಾಕ್ಷ್ಯ ಪಡೆದ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ 
ನೆರವು ನೀಡಿದ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ವಿಚಾರಣೆಯು ಒಳಗೊಂಡು ಅದಕ್ಕೆ ಯುಕ್ತವೆಂದು 
ತೋರುವ ತನಿಖೆಯನ್ನು ನಡೆಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

13 . ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ನೀಡುವ ಹೇಳಿಕೆಗಳು. ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ವಿಚಾರಣೆಯ 
ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಆಯೋಗದ ಮುಂದೆ ಆತನಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೀಡುವ ಹೇಳಿಕೆ , ಅಂತಹ 
ಹೇಳಿಕೆಯ ಮುಖೇನ ಸುಳ್ಳು ಸಾಕ್ಷ್ಯವನ್ನು ನೀಡಿದುದಕ್ಕಿರುವ ಪ್ರಾಸಿಕ್ಯೂಷನ್ ಕ್ರಮದ ಹೊರತು, 
ಯಾವುದೇ ಸಿವಿಲ್ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಇರುವ 
ಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ವಿರುದ್ಧ ಬಳಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 
ಆದರೆ, ಆ ಹೇಳಿಕೆಯು, 

( ಎ) ಆಯೋಗವು ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಯೊಡನೆ ಉತ್ತರ ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಅಗತ್ಯಪಟ್ಟ ಒಂದು 
ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಉತ್ತರವಾಗಿ ನೀಡಿರುವುದೋ , 

( ಬಿ) ಆಯೋಗದ ವಿಚಾರಣೆಯ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿರುವುದೋ , 
ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


G, 28 / 2016 / GPC. 
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14. ಪ್ರತಿಕೂಲ ಪ್ರಭಾವಬೀರಬಹುದಾದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಆಲಿಸಬೇಕೆಂದು ವಿಚಾರಣೆಯ 
ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ, ಆಯೋಗವು, 

( ಎ ) ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ನಡತೆಯ ಕುರಿತು ತನಿಖೆ ಮಾಡಬೇಕೆಂಬ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಥವಾ 

( ಬಿ) ವಿಚಾರಣೆಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಖ್ಯಾತಿಗೆ ಪ್ರತಿಕೂಲ ಪ್ರಭಾವ 
ಬೀರಬಹುದೆಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಆಲಿಸಲು ಹಾಗೂ ವ್ಯಕ್ತಿಯ 
ಪರವಾಗಿ ಸಾಕ್ಷ್ಯಗಳನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ನ್ಯಾಯವಾದ ಒಂದು ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಧ್ಯಾಯ IV 
ಹಣಕಾಸು, ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ 


15. ಸರಕಾರದಿಂದಿರುವ ಗ್ರಾಂಟುಗಳು. (1) ಸರಕಾರವು, ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ಈ ಸಲುವಾಗಿ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಯುಕ್ತ ಧನವಿನಿಯೋಗ ಮಂಜೂರುಮಾಡಿದ ನಂತರ, 
ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ ವಿನಿಯೋಗಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸುವಂತಹ 
ಮೊತ್ತವನ್ನು ಗ್ರಾಂಟ್ ಆಗಿ ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಆಯೋಗವು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕೆಳಗಿನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು 
ಅದು ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸುವಂತಹ ಮೊತ್ತಗಳನ್ನು ಗ್ರಾಂಟಿನಿಂದ ಖರ್ಚುಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ 
ಮತ್ತು ಅಂತಹ ಮೊತ್ತಗಳನ್ನು ( 1) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾದ ಗ್ರಾಂಟಿನಿಂದ 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡಬೇಕಾದ ವೆಚ್ಚವೆಂಬುದಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

16 , ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧನೆ. ( 1) ಆಯೋಗವು ಸರಿಯಾದ 
ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಜೋಪಾನಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತಹ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರಗಳ ಒಂದು ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಆಯೋಗದ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳನ್ನು ಈ ಬಗ್ಗೆ ಕಂಪ್‌ಟ್ರೋಲರ್ ಆ್ಯಂಡ್ ಆಡಿಟರ್ 
ಜನರಲ್ ನಿಯೋಗಿಸಿದ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕರು ವರ್ಷಂಪ್ರತಿ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(3) ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಆಯೋಗದ ಎಲ್ಲಾ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಮತ್ತು ಇತರ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕರಿಗೆ ಲಭ್ಯಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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17. ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿ . -ಆಯೋಗವು, ಅದರ ಹಿಂದಿನ ವರ್ಷದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ 
ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡುವ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯನ್ನು ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷದಲ್ಲೂ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತಹ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಸಮಯದಲ್ಲಿ ತಯಾರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ಅದರ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ನೇರವಾಗಿ ಕಳುಹಿಸಿಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 

18. ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆಯ ವರದಿಯನ್ನು ವಿಧಾನಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದೆಂದು. 
ಸರಕಾರವು, ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧನೆಯ ವರದಿಗಳು ಲಭಿಸಿದ ನಂತರ, ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ , ಅದನ್ನು 
ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಸಮಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಧ್ಯಾಯ V 

ವಿವಿಧೋದ್ದೇಶಗಳು 
19 . ಆಯೋಗದ ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್ , ಸದಸ್ಯರು ಮತ್ತು ನೌಕರರು ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಸೇವಕರಾಗಿರುವರೆಂದು. ಆಯೋಗದ ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್, ಸದಸ್ಯರು, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು 
ನೌಕರರು 1860ರ ಭಾರತ ದಂಡ ಸಂಹಿತೆ ( 1860ರ 45ನೇ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ ) ಯ 
21ನೇ ವಿಭಾಗದ ಅರ್ಥವ್ಯಾಪ್ತಿಯೊಳಗಿನ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸೇವಕರೆಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

20 . ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ಅಧಿಕಾರ. (1 ) ಸರಕಾರಕ್ಕೆ , ಗಜೆಟ್ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ, 
ಉತ್ತರಾನ್ವಯ ಅಥವಾ ಪೂರ್ವಾನ್ವಯ ಪ್ರಾಬಲ್ಯದಿಂದಿರುವ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

( 2) ಅಂತಹ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ, ವಿಶಿಷ್ಟವಾಗಿ ಹಿಂದೆ ಹೇಳಿದ ಅಧಿಕಾರಗಳ 
ಸಾಮಾನ್ಯನ್ವಯಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿಕೂಲವಾಗದಂತೆ, ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ 
ವಿಷಯಗಳಿಗಾಗಿ ನಿಬಂಧನೆ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ; ಅದೇನೆಂದರೆ : 


( ಎ) 4ನೇ ವಿಭಾಗದ ( 5) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್ ಮತ್ತು 
ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಮತ್ತು 5ನೇ ವಿಭಾಗದ ( 2) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು 
ಇತರ ನೌಕರರಿಗೆ ನೀಡಬೇಕಾದ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯ ಮತ್ತು ಅದರ ಸೇವೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಇತರ ನಿಬಂಧನೆ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳು ; 

( ಬಿ) 10ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರ, ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗ 
ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡಬೇಕಾದ ರೀತಿ ಮತ್ತು ನಮೂನೆ; 
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(೩) 12ನೇ ವಿಭಾಗ (ಎಫ್ ) ಖಂಡದ ಕೆಳಗಿನ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯ ; 

( ಡಿ ) 16ನೇ ವಿಭಾಗದ (1 ) ನೇ ಉಪ- ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ತಯಾರಿಸಬೇಕಾದ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳ ವರದಿಯ ನಮೂನೆ; 

( ಇ) 17ನೇ ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿ ತಯಾರಿಸಬೇಕಾದ ನಮೂನೆ 
ಮತ್ತು ಸಮಯ ; 

(ಎಫ್) ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಅಥವಾ ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತಹ ಯಾವುದೇ 
ಇತರ ವಿಷಯಗಳು . 


(3 ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕೆಳಗೆ ರಚಿಸಿದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ನಿಯಮವನ್ನು, ಅದನ್ನು 
ರಚಿಸಿದ ತರುವಾಯ , ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ, ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿರುವಾಗ, ಅದರ 
ಸಮಕ್ಷದಲ್ಲಿ, ಒಂದು ಅಧಿವೇಶನ ಅಥವಾ ಅನುಕ್ರಮವಾದ ಎರಡು ಅಧಿವೇಶನಗಳಲ್ಲಿ 
ಒಳಗೊಳ್ಳಬಹುದಾದಂತಹ ಒಟ್ಟು ಹದಿನಾಲ್ಕು ದಿವಸಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಗೆ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ಅದನ್ನು ಯಾವ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಲಾಗುವುದೋ ಆ ಅಧಿವೇಶನ ಅಥವಾ 
ನಿಕಟಾನಂತರದ ಅಧಿವೇಶನವು ಮುಕ್ತಾಯವಾಗುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮೊದಲು, ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಆ 
ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಮಾರ್ಪಟನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆ ನಿಯಮವನ್ನು 
ಮಾಡಬೇಕಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅನಂತರ ಆ ನಿಯಮಕ್ಕೆ , ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ , 
ಅಂತಹ ಮಾರ್ಪಾಟಾದ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಪರಿಣಾಮವಿರುವುದು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ 
ಪರಿಣಾಮವಿರುವುದಲ್ಲ; ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಅಂತಹ ಯಾವುದೇ ಮಾರ್ಪಟು ಅಥವಾ ರದ್ದತಿಯು 
ಆ ನಿಯಮದ ಮೇರೆಗೆ ಹಿಂದೆ ಮಾಡಿದ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯದ ಸಿಂಧುತ್ವಕ್ಕೆ 
ಪ್ರತಿಕೂಲವಾಗದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

21. ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಮಾಡಿದ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ಸಂರಕ್ಷಣೆ. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಪ್ರಕಾರ, ಸದ್ಘಾವಣೆಯಿಂದ ಮಾಡಿದ ಅಥವಾ ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಆಯೋಗದ ಅಥವಾ ಚೇರ್‌ಪರ್ಸನ್‌ರವರ, ಯಾವುದೇ ಸದಸ್ಯನ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಉದ್ಯೋಗಸ್ತನ ಅಥವಾ ಆಯೋಗದ ನಿರ್ದೆಶ ಪ್ರಕಾರ ಕಾರ್ಯವೆಸಗುವ 
ಆಯೋಗದ ಇತರ ಯಾವುದೇ ನೌಕರನ ವಿರುದ್ಧ ಯಾವುದೇ ದಾವೆ, ಕಾನೂನು ವ್ಯವಹರಣೆ 
ಅಥವಾ ಕಾನೂನು ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತದ್ದಲ್ಲ . 
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22 . ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ಅಧಿಕಾರ ( 1 ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತೊಂದರೆ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ, ಸರಕಾರವು ಗಜೆಟ್ 
ಆದೇಶ ಮುಖೇನ, ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸಲು ಅದಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಅಥವಾ ಯುಕ್ತವೆಂದು 
ಕಂಡುಬರುವಂತಹ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅಸಂಗತವಲ್ಲದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು 
ಮಾಡಬಹುದು. 


ಆದರೆ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಾರಂಭ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯು 
ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ಅಂತಹ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

(2) ಈ ವಿಭಾಗದ ಕೆಳಗೆ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಆದೇಶವನ್ನು , 
ಅದನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದ ನಂತರ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ ವಿಧಾನಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


23 , ರದ್ದತಿ ಮತ್ತು ರಕ್ಷಣೆ (1) 2015ರ ಮುಂದುವರಿದ ವಿಭಾಗದವರಿಗಿರುವ 
ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಆಯೋಗ ಅಧ್ಯಾದೇಶ ( 2015ರ 9) ವನ್ನು ಈ ಮೂಲಕ ರದ್ದುಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

(2) ಆ ರೀತಿ ರದ್ದುಗೊಳಿಸಿದ್ದರೂ , ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಾದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡಿದ 
ಅಥವಾ ಮಾಡಿದುದಾಗಿ ಭಾವಿಸಲ್ಪಡುವ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯ ಅಥವಾ ಕೈಗೊಂಡ ಅಥವಾ 
ಕೈಗೊಂಡಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸಲ್ಪಡುವ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮವನ್ನು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಾಡಿದುದಾಗಿ ಅಥವಾ ಕೈಗೊಂಡಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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